m 1j de formation / 4j en entreprise

Bachelor
Responsable

estion des RH

Dipléme de niveau 6

Cette formation forme des professionnels RH généralistes capables de contribuer au

pilotage des

processus ressources humaines dans une logique opérationnelle,

réglementaire et stratégique. Le titulaire de la certification intervient sur la gestion

administrative du personnel, la paie, le recrutement, l'intégration, la formation, la QVCT, le

dialogue social, les projets RH, la digitalisation des processus et le suivi des indicateurs sociaux.

La formation prépare a des fonctions telles que :

e Chargé de gestion RH ; e Chargé de recrutement;
e Chargé de mission RH ; e Chargé de formation;
e Chargé de développement RH ; e Responsable formation ;

Validation

RNCP41770 - Responsable en gestion des ressources humaines, certification
professionnelle de niveau 6.

Certificateur : ECORIS.

Echéance RNCP : 18/12/2028

Validation organisée selon le référentiel d'évaluation du certificateur.

Blocs / VAE : validation possible par blocs ; certification également accessible par la
VAE selon le référentiel. SB FORMATION ne propose pas cette formation dans la cadre
de la VAE.

L'acquisition de la certification est subordonnée a la validation des 4 blocs de
compétences et a la présentation écrite et orale d'un mémoire professionnel.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
A llissue de la formation, I'apprenant sera capable de :

Identifier les principaux processus RH, obligations sociales et outils de gestion du personnel.
Expliquer les enjeux réglementaires, sociaux, organisationnels et digitaux de la fonction RH.
Appliquer les procédures de gestion administrative, de paie, de recrutement et d'intégration.
Analyser les données sociales, les besoins en compétences et indicateurs de performance RH.
Evaluer la conformité des pratiques, l'efficacité des actions QVCT et les résultats des projets RH.
Concevoir des actions RH responsables, inclusives et adaptées a la stratégie de I'organisation.

OBJECTIFS OPERATIONNELS
La formation vise a rendre I'apprenant capable de :

Assurer la gestion administrative du personnel dans un cadre réglementaire.
Piloter les procédures de paie et contrdler les déclarations sociales.
Produire et exploiter des tableaux de bord RH.

Contribuer au bilan social et aux reportings RH.

Identifier les besoins en recrutement et définir des profils candidats.
Rédiger, diffuser et suivre des offres d'emploi.

Conduire le processus de recrutement avec les managers opérationnels.
Concevoir et suivre un parcours d’intégration.

SB FORMATION
CFA Saint-Bénigne

Dates

Recrutement en cours
pour la rentrée 2027

Durée etrythme/1an

483 h en contrat d'apprentissage
ou en contrat de
professionnalisation.

Délai d'acces

Aprés réception d'un dossier complet,
la candidature est étudiée sous 7
jours ouvrés. L'entrée en formation
est possible aprés signature d'un
contrat d'alternance ou, le cas
échéant, d'un CERFA attestant du
statut de stagiaire de la formation
professionnelle. Une intégration
apreés la rentrée peut étre étudiée
selon les places disponibles et
'avancement pédagogique.

Tarifs

Gratuit pour les alternants /
Formation prise en charge par les
opérateurs de compétences
Financement personnel ou
entreprise : nous consulter

Tarif adapté selon les modalités
pédagogiques pour la formation
continue

Lieu de formation

SB FORMATION - Dijon
9 Avenue Jean Bertin, 21000 DIJON

Accessibilité

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap. Les besoins
d'aménagement sont étudiés
individuellement avec le référent
handicap de SB FORMATION.

Contact: Jennifer BIZET -
03.80.70.12.32 -

jennifer.bizet@groupe-sb.org
Page dédiée : swil.to/accessibilite-sb

Participants

Jeunes agés de 16 a 29 ans
souhaitant compléter leur
formation initiale dans le cadre de
I'alternance

Demandeurs d’emploi, salariés,
particuliers, dans le cadre de la
formation continue

Prérequis

Titulaire d'un dipléme d'un BAC+2 ou
Titre de niveau 5 ou de 120 crédits ECTS

Méthodes et évaluation

Méthodes mobilisées : apports
théoriques, études de cas, mises en
situation professionnelles, travaux
écrits et oraux, accompagnement
méthodologique, préparation aux
évaluations certificatives et au mémoire
professionnel.

Evaluation : les acquis sont évalués
tout au long du parcours par contréles
réguliers, études de cas, mises en
situation, productions écrites et orales,
bilans, entrainements aux évaluations
certificatives et accompagnement du
mémoire professionnel.




PROGRAMME PEDAGOGIQUE NOS RESULTATS

Le programme pédagogique est structuré autour des 4 blocs

de compétences du RNCP41770 : Z::);::tis;;i::‘igtion Taux d’obtention du diplome
o RNCP41770BC01 — Assurer la gestion de I'administration
RH et de la paie dans un cadre réglementaire 2025 2025 2026
¢ RNCP41770BC02 — Recruter, intégrer et accompagner les
talents de maniére durable et engagée 73% 100% 80%

e RNCP41770BC03 — Mettre en ceuvre des actions QVCT et
assurer le dialogue social

¢ RNCP41770BC04 — Accompagner une transformation RH
responsable et digitale Taux de rupture des apprenants Taux de poursuite d’étude

Bloc 1 - Assurer la gestion de I'administration RH et de la paie

dans un cadre réglementaire : 2025 2026 2025
e garantir la conformité des procédures internes de gestion 0 0
0,
administrative ; 17% 0% 50%
e gérer les obligations administratives du personnel ;
o effectuer les déclarations sociales ;
o collecter et exploiter les données sociales ;
T . . . Taux d'insertion professionnelle Taux d’insertion professionnelle

* re.allser le bilan social ann.uel ' des sortants a 6 mois dans le métier visé a 6 mois
o piloter le processus de paie;
e contrdler les déclarations liées a la paie ;

. - . Lo 2025 2025
e appliquer la politique de rémunération.

o 50% N.D.
Bloc 2 - Recruter, intégrer et accompagner les talents de
maniére durable et engagée :
¢ identifier les besoins en recrutement;
e élaborer des prOﬁIS candidats ; Taux de présentation a 'examen Nombre de participants ayant
o rédiger et diffuser des offres d'emploi ; répondu a notre enquéte :
e conduire le processus de recrutement ;
e élaborer un parcours d'intégration ; 2025 2026 2025
e réaliser un audit de la marque employeur ;
. ) g . () 0

e élaborer une cartographie des emplois et compétences ; 83.3% 100% 5

e participer au plan de développement des compétences ;
¢ concevoir I'offre de formation.

Bloc 3 - Mettre en ceuvre des actions QVCT et assurer le
dialogue social :

e réaliser un diagnostic QVCT ;

e actualiser le DUERP ;

e coordonner des actions concretes de QVCT ;

e accompagner les managers dans leurs pratiques managériales ;
e participer a la diffusion de la culture d'entreprise ;

e suivre les actions QVCT ;

« organiser les élections du Comité Social et Economique ;
e assurer la continuité du dialogue social ;

e participer a la gestion de situations de crise.

Bloc 4 - Accompagner une transformation RH responsable et
digitale:

e organiser les activités quotidiennes du service RH ;

e animer une équipe RH ;

POURSUITE D'ETUDES, EQUIVALENCES & PASSERELLES

« accompagner les managers opérationnels ; Poursuite d'études : possibilité de poursuivre en master ou

e participer 4 'élaboration du budget RH ; formation équivalente dans le domaine des ressources

« suivre les indicateurs de performance RH ; humaines, du management, du droit social, de la gestion ou de la

e contribuer aux projets RH ; communication interne.

o déployer des initiatives RH socialement responsables ; )

e accompagner la digitalisation des processus RH ; Equivalences / passerelles : le RNCP indique des

« piloter la conduite du changement. correspondances partielles avec les certifications RNCP37177
Chargé des Ressources Humaines et RNCP38836 Responsable du

ENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES développement des ressources humaines, ainsi qu'une

e anglais; correspondance totale avec l'ancienne version RNCP37266

e accompagnement au mémoire professionnel ; Responsable en gestion administrative et ressources humaines.

e préparation au grand oral.

Fiche officielle : RNCP41770 - Responsable en gestion des
Entrainement a 'examen ressources humaines, France Compétences.
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