@ 2j de formation / 3j en entreprise

BTS
Professions Immobilieres

Dipléme de niveau 5

Le BTS Professions Immobiliéres forme des professionnels capables d'exercer dans les
principales activités des services immobiliers : transaction, location, gestion locative,
administration de copropriétés et conseil auprés des clients.

Le titulaire du BTS Pl accompagne les clients dans la réalisation de leur projet immobilier, qu'il
s'agisse de vendre, acheter, louer, administrer ou valoriser un bien. Il intervient dans un cadre
juridique et réglementaire spécifique, au sein d'agences immobiliéres, de cabinets
d'administration de biens, d'organismes de logement social, de sociétés de promotion-
construction ou de structures spécialisées dans les services immobiliers.

La formation prépare a des fonctions telles que :

e Négociateurimmobilier; e Assistant de copropriété ;
e Conseillerimmobilier; e Gestionnaire de copropriété ;
e Gestionnaire locatif; e Collaborateur en agence immobiliere ;

Validation

RNCP38380 - BTS Professions Immobilieres, dipléme d’Etat de niveau 5
Certificateur : Ministére de I'Enseignement supérieur et de la Recherche.
Echéance RNCP : 31/12/2026.

Validation organisée selon le reglement d’examen national du BTS.

Blocs / VAE : certification organisée en blocs de compétences ; certification pouvant
étre accessible par la VAE selon le référentiel. SB FORMATION ne propose pas cette
formation dans le cadre de la VAE.

En cas de validation partielle, les unités obtenues peuvent étre conservées selon les
modalités prévues par le réglement national d’examen.

Evaluation par contrdle en cours de formation

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A llissue de la formation, I'apprenant sera capable de :

¢ Identifier les cadres juridiques, économiques et commerciaux des activités immobiliéres.
e Expliquer les étapes d'un projet immobilier en vente, location ou gestion.

¢ Appliquer les procédures de transaction, de gestion locative et d'administration de copropriétés.

¢ Analyser les besoins du client, les caractéristiques d’'un bien et les contraintes réglementaires.

« Evaluer les risques, les incidences techniques, juridiques, financiéres et climatiques d'un projet
immobilier.

e Concevoir une communication professionnelle adaptée aux clients, partenaires et acteurs du
secteur.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

La formation vise a rendre l'apprenant capable de :

¢ Prospecter et négocier un mandat.

e Commercialiser un bien a la vente ou a la location.

e Accompagner et conseiller un client vendeur, acquéreur, bailleur ou locataire.
e Gérer et suivre un projet de location.

¢ Dynamiser et personnaliser la relation client.

e Participer a 'administration d'une copropriété.

SB FORMATION
CFA Saint-Bénigne

Dates

Recrutement en cours
pour la rentrée 2027

Durée et rythme /2 ans

1350 h en contrat d'apprentissage
ou en contrat de professionnalisation.

Délai d'acces

Aprés réception d'un dossier complet,
la candidature est étudiée sous 7
jours ouvrés. L'entrée en formation
est possible aprés signature d'un
contrat d'alternance ou, le cas
échéant, d'un CERFA attestant du
statut de stagiaire de la formation
professionnelle. Une intégration
apreés la rentrée peut étre étudiée

selon les places disponibles et
'avancement pédagogique.

Tarifs

Gratuit pour les alternants /
Formation prise en charge par les
opérateurs de compétences
Financement personnel ou
entreprise : nous consulter

Tarif adapté selon les modalités
pédagogiques pour la formation
continue

Lieu de formation

SB FORMATION - Dijon
9 Avenue Jean Bertin, 21000 DIJON

Accessibilité

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap. Les besoins
d'aménagement sont étudiés
individuellement avec le référent
handicap de SB FORMATION.
Contact: Jennifer BIZET -
03.80.70.12.32 -

jennifer.bizet@groupe-sb.org
Page dédiée : swil.to/accessibilite-sb

Participants

Jeunes agés de 16 a 29 ans
souhaitant compléter leur
formation initiale dans le cadre de
I'alternance

Demandeurs d’emploi, salariés,
particuliers, dans le cadre de la
formation continue

Prérequis

Etre titulaire d'un baccalauréat ou
d'une certification de niveau 4

Méthodes et évaluation

Méthodes mobilisées : Apports
théoriques, études de cas, mises en
situation professionnelles, travaux
écrits et oraux, exploitation de
situations immobiliéres réelles ou
simulées, projets professionnels,
entrainements a I'examen et
accompagnement a la construction de
I'identité professionnelle.

Evaluation : Les acquis sont évalués
tout au long du parcours par contréles
réguliers, études de cas, travaux écrits
et oraux, mises en situation, examens
blancs. La validation du BTS P
s'effectue selon le réglement national
d’'examen, par contrdle en cours de
formation et/ou épreuves finales
ponctuelles selon les unités.




PROGRAMME PEDAGOGIQUE NOS RESULTATS

Le programme pédagogique est structuré autour des 4 blocs . . - .
. Taux de satisfaction Taux d’obtention du diplome
professionnels du RNCP38380 : des participants

Conduite du prole!: |mrnob|||er du client en vente et/ou location 2025 2025 2026
Prospecter et négocier un mandat
Commercialiser un bien pour une vente ou une location 61% 86% 100%

Accompagner et conseiller le client
Gérer et suivre un projet de location
Dynamiser et personnaliser la relation client
Taux de rupture des apprenants Taux de poursuite d’étude
Administration des copropriétés et de I'habitat social
Présenter une copropriété

Participer au processus de décision en copropriété 2025 2026 2025
Assurer la gestion administrative et comptable d'une copropriété
Encadrer et gérer le personnel de la copropriété 8% 11 .4% 31.2%

Gérer les contentieux
Faciliter I'accés au logement social

Conseil en gestion du bati dans le contexte de changement Taux d'insertion professionnelle Taux d'insertion professionnelle
climatique des sortants & 6 mois dans le métier visé a 6 mois

e Informer le client sur les incidences du changement climatique
sur le patrimoine immobilier 2025 2026
Accompagner le client lors des travaux, de la gestion des risques
et des sinistres 62.5% 50%

Connaitre et appliquer la politique d'aménagement du territoire
et de l'urbanisme
Participer aux opérations de Vente en I'Etat Futur d’Achévement

(VEFA) Taux de présentation a 'examen Nombre de participants ayant
répondu a notre enquéte :

Construction d'une professionnalité dans I'immobilier
Concevoir un projet professionnel 2025 2026 2025
Caractériser un territoire dans sa dimension immobiliere
Analyser et développer I'entreprise immobiliére dans une 92% 94.7% 29%

démarche entrepreneuriale
Construire son identité professionnelle, y compris numérique

Environnement juridique et économique des activités

immobiliéres
e |dentifier le cadre juridique des activités immobiliéres POURSUITE D'E'TUDES, E'QU|VA|_ENCES & PASSERELLES
e Caractériser le marché de I'immobilier

e Contribuer au développement d'une activité immobiliére « Poursuite d'études : Bachelor Responsable d’Affaires en
Immobilier, licence professionnelle dans le secteur de
I'immobilier, de la banque ou des assurances, licence 3
économie-gestion ou droit avec spécialisation immobiliére,
école spécialisée ou formation supérieure dans les domaines de
I'immobilier, de la gestion patrimoniale ou du droit immobilier.

Culture générale et expression

e Apprendre a trier et synthétiser des informations

e Construire des réponses argumentées

e Communiquer en s'adaptant au langage professionnel

Langue vivante étrangére appliquée a Fimmobilier Equivalences / passerelles : Aucune correspondance
Découvrir les patrimoines anglophones automatique n'est indiquée a ce jour dans le référentiel RNCP.
Acquérir e lexique professionnel Les passerelles sont étudiées selon le projet du candidat, son

C(?mprendre e.t prodelre des doct}ments‘ecrlts en ,L\,/E parcours antérieur et les conditions d'admission des formations
Développer l'aisance a I'oral et préparer a la mobilité visées

Entrainement a I'examen Fiche officielle : RNCP38380 - BTS Professions Immobiliéres,
Erance Compétences.

Ex YY) RETROUVEZ-NOUS Référent pédagogique : Patricia DARCQ
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