@ 1sem. de formation / 1sem. en entreprise
Diplome de

Comptabilite et Gestion

Dipléme de niveau 6

Le Diplome de Comptabilité et Gestion (DCG) est un diplome national de I'enseignement
supérieur conférant le grade de licence. Il constitue le premier niveau du cursus de l'expertise
comptable et prépare a I'exercice de missions dans les domaines de la comptabilité, de la gestion,
de la finance, du droit, de la fiscalité, du contrdle de gestion et du management.

La formation prépare a des fonctions telles que :

e Assistant comptable ; e Collaborateur au sein d’un service financier;
e Collaborateur comptable ; e Collaborateur au sein d’'un service ressources
e Controleur de gestion ; humaines ;

Validation

RNCP41843 - Grade Licence - Dipléme de Comptabilité et Gestion (DCG), dipléme
national de niveau 6.

Certificateur : Ministére de 'Enseignement supérieur et de la Recherche.
Echéance RNCP : 31/08/2031.

Validation organisée selon le référentiel d'évaluation du certificateur.

Blocs / VAE : validation possible par blocs ; certification également accessible par la
VAE selon le référentiel. SB FORMATION ne propose pas cette formation dans la cadre
de la VAE.

Le DCG est obtenu par validation et capitalisation des blocs de compétences. Des
dispenses d'épreuves peuvent étre accordées aux titulaires de certains diplémes ou
titres, conformément aux textes réglementaires applicables.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
A llissue de la formation, I'apprenant sera capable de :
¢ Identifier les principaux cadres juridiques, fiscaux, comptables, financiers et managériaux
d’'une organisation.
e Expliquer les régles applicables aux sociétés, a la fiscalité, au droit social et au management.
¢ Appliquer les méthodes de comptabilité approfondie, de fiscalité, de finance et de contrdle de
gestion.
¢ Analyser la situation juridique, fiscale, comptable et financiére d'une organisation.
« Evaluer la performance, les risques, les choix de financement et les outils de pilotage.
e Concevoir des analyses, documents, diagnostics et recommandations utiles a la prise de
décision.
OBJECTIFS OPERATIONNELS
La formation vise a rendre I'apprenant capable de :
¢ Analyser les actes juridiques liés a l'activité d'une organisation.
¢ Appliquer les régles relatives aux sociétés et aux groupements d'affaires.
¢ Traiter les problématiques de droit fiscal et de droit social.
e Calculer et analyser les principaux imp0ts et taxes applicables aux entreprises.
e Réaliser un diagnostic financier a partir des comptes sociaux.
« Elaborer une politique d'investissement, de financement et de gestion de trésorerie.
¢ Traiter des opérations de comptabilité approfondie.

SB FORMATION
CFA Saint-Bénigne

Dates

Recrutement en cours
pour la rentrée 2027

Durée et rythme /2 ans

1208 h en contrat
d'apprentissage ou en contrat de
professionnalisation.

Délai d'acces

Aprés réception d'un dossier complet,
la candidature est étudiée sous 7
jours ouvrés. L'entrée en formation
est possible aprés signature d'un
contrat d'alternance ou, le cas
échéant, d'un CERFA attestant du
statut de stagiaire de la formation
professionnelle. Une intégration
apreés la rentrée peut étre étudiée
selon les places disponibles et
'avancement pédagogique.

Tarifs

Gratuit pour les alternants /
Formation prise en charge par les
opérateurs de compétences
Financement personnel ou
entreprise : nous consulter

Tarif adapté selon les modalités
pédagogiques pour la formation
continue

Lieu de formation

SB FORMATION - Dijon
9 Avenue Jean Bertin, 21000 DIJON

Accessibilité

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap. Les besoins
d'aménagement sont étudiés
individuellement avec le référent
handicap de SB FORMATION.

Contact: Jennifer BIZET -
03.80.70.12.32 -

jennifer.bizet@groupe-sb.org
Page dédiée : swil.to/accessibilite-sb

Participants

Jeunes agés de 16 a 29 ans
souhaitant compléter leur
formation initiale dans le cadre de
I'alternance

Demandeurs d’emploi, salariés,
particuliers, dans le cadre de la
formation continue

Prérequis

Etre titulaire d'un BTS Comptabilité et
Gestion ou d'un BUT GEA option Gestion
Comptable et Financiére.

Méthodes et évaluation

Méthodes mobilisées : apports
théoriques, études de cas, exercices
professionnels, analyses de situations
juridiques, fiscales, comptables et
financieres, travaux écrits,
entrainements aux épreuves nationales,
devoirs surveillés,

Evaluation : les acquis sont évalués tout
au long du parcours par contrbles
réguliers, devoirs écrits, études de cas,
examens blancs. Validation selon le
réglement national d'examen, par le
passage d'épreuves écrites nationales.
Une validation par sept épreuves écrites
réparties tout au long du parcours.



PROGRAMME PEDAGOGIQUE NOS RESULTATS

Le DCG est structuré nationalement autour de blocs de compétences
correspondant aux unités d’enseignement du diplome. La fiche
RNCP41843 comporte 13 blocs de compétences et précise que le
diplome est obtenu par capitalisation des blocs, avec possibilité de
dispenses selon le diplome déja obtenu.

Nous ne détenons pas de résultats pour cette formation,
pour connaitre tous les résultats de SB Formation CFA Saint-
Bénigne, connectez vous sur :

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?

1ERE ANNEE id uai=0212052s

UV2 Droit des sociétés et des groupements d'affaires (150 h)

e Comprendre les fondements de I'entreprise en société

¢ Distinguer les principaux types de sociétés

¢ |dentifier les caractéristiques juridiques de I'économie sociale et
solidaire et le monde des affaires

¢ Appréhender les autres types de groupements

e Prévenir et traiter les difficultés

¢ Appliquer les principes du droit pénal relatifs aux groupements
d'affaires

UV4 Droit fiscal (150 h)

o Assimiler les principes fondamentaux du droit fiscal frangais
e Calculer I'impét sur le revenu des personnes physiques

e Comprendre les mécanismes des prélévements sociaux

e Déterminer I'imposition du résultat pour les entreprises

¢ Appliquer les régles de la taxe sur la valeur ajoutée (TVA)

e Gérer les taxes assises sur les salaires

e Connaitre les principes d'imposition du patrimoine

UV6 Finance d’entreprise (150 h)

e Elaborer une politique d'investissement cohérente

e Définir une politique de financement adaptée aux besoins

¢ Optimiser la gestion de la trésorerie

e Réaliser un diagnostic financier a partir des comptes sociaux

UV10 Comptabilité approfondie (170 h)

e Identifier la profession et les normes comptables

e Evaluer les actifs comptables

o Traiter les différentes catégories dimmobilisations

e Comptabiliser les opérations de location-financement

e Gérer la comptabilisation des stocks et des en-cours

e Enregistrer les subventions

e Calculer et comptabiliser les provisions au passif du bilan

e Enregistrer les opérations liées a la constitution, I'évolution du capital
et l'affectation du résultat des sociétés

e Gérer les dettes financieres

e Appliquer des traitements spécifiques pour les entités particuliéres

e Réaliser la consolidation des comptes

2EME ANNEE

UV3 Droit social (150 h)
e Sapproprier les fondements et les sources du droit du travail
¢ Appliquer les régles encadrant les aspects individuels de travail

e Gérer les aspects collectifs du droit du travail POURSUITE D'ETUDES EQUIVALENCES & PASSERELLES
e Maitriser les principes de la protection sociale '

UV7 Management (198 h) * Poursuite d'études :

¢ |dentifier les enjeux actuels du management des organisations o DSCG - Dipléme Supérieur de Comptabilité et de Gestion ;

e Elaborer une démarche de management stratégique o master Comptabilité Contréle Audit ;
e Structurer le management organisationnel o master Contréle de gestion :
o

e Mettre en ceuvre les pratiques du management opérationnel X X
master Gestion-Finance ;

UV11 Contrdle de gestion (198 h)
e Situer le controle de gestion dans l'organisation et identifier les
missions du métier

e Equivalences / passerelles : le RNCP41843 indique aucune
correspondance automatique, mais précise que des dispenses

« Déterminer et analyser les coits d'épreuves peuvent étre accordées aux titulaires de certains

e Appréhender la gestion budgétaire diplémes ou titres francais relevant des disciplines juridique,

e Mettre en ceuvre des outils d'amélioration de la performance comptable, économique ou de gestion.

Fiche officielle : RNCP41843 - Grade Licence - Diplome de

Ex VY | RETROUVEZ-NOUS Référent pédagogique : Ali HAD) RABAH

MINISTERE ‘ :

DE LENSEIGNEMENT “ L 2% 2 SUR LES RESEAUX SOCIAUX i K .

SUPERIEUR o . o Responsable relations entreprises : Laetitia PAUGET

ET DE LA RECHERCHE

i enseignement GROUPE SB FORMATION n m ° 03.80.70.12.06
Fraterité catholique Saint-Bénigne  CFA Saint-Bénigne laetitia.pauget@groupe-sb.org V3.09.2026 LG



